SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 31 de octubre de
2024.

Sefior (a)

LEONARDO HERNANDEZ CORREDOR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5799366

Coordinador Académico titulada

Dependencia CEDRUM

San José de Cucuta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5799366 del afio 2024

MARIA MARGARITA NAVARRO AMADO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.090.375.080 de Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de formacion
para el desarrollo rural y minero, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
MONEDA NACIONAL ($47.781.342). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: A). Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor
de $595.408 PESOS M/CTE. B). Pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024
por valor de $4.465.545 PESOS M/CTE, cada uno. C). Un ultimo pago por el mes de
diciembre de 2024 por valor de $2.530.484 pesos.
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Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que programe el centro de formacion en la red de conocimiento
PRODUCCION Y TRANSFORMACION — TECNOLOGIAS AGRICOLAS en sus diferentes

niveles y modalidades.

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral y la divulgacién de las
diferentes convocatorias del centro, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para la red objeto de contrato.

3. Contribuir en la formulacidn y aplicacién de los planes de mejoramiento que resulten
de las auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.

4. Evaluarlos aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de
Santander.

6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacién
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del

contrato.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

SENA
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Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula, fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidén profesional.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestiéon de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
matriculados queden en la formacidn. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. d). Cuando el instructor sea
responsable de dicha formacién deberad al final de la etapa lectiva entregar definidas las
modalidades de etapa productiva para el registro.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de prueba para la seleccién de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando
el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio

de servicios.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
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Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
Acompaniar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde
bienestar al aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en
nivel tecnélogo del Centro de Formacién.

Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de
formacion con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y
equipos de los proyectos de investigacion.

Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe la Entidad como
herramienta de la FPl, como soporte de actividades de Ensenanza, Aprendizaje,
Evaluaciéon de la formacidn y actualizacion del portafolio del instructor segun
lineamientos institucionales.

Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el
desarrollo curricular planteado inicialmente.

Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
coordinacidn académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes
a pension y ARL segun corresponda.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba
dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.
Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude a su cualificacién
como instructor, de acuerdo a su ruta de formacion determinada por la Escuela Nacional
de Instructores y al Centro de formacién, asi como certificarse en la competencia laboral

4
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27.

28.

29.
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“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

En caso de requerirse impartir formacién virtual o distancia deben tener la certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”.

Participar en las rutas de capacitacién que le asigne el Centro de Formacién para el
Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM, la cual sera requisito para la respectiva
liquidacion.

La formacion debe desarrollarse dentro de la programacién asignada desde la
coordinacidon académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacién del

supervisor de contrato.

plazos y
herramientas
tecnolégicas que la

entidad defina.

técnicos y normativa

sanitaria” de la

formacion titulada
Operario en Manejo
del cultivo de cannabis

para uso medicinal e

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

4 | Evaluar los | Se  evaluaron tres | En la carpeta comprimida del informe
aprendizajes previos | resultados de | de gestion contractual se encuentra el
correspondientes a | aprendizaje de la | reporte de juicios evaluativos de la
las fichas asignadas, | competencia formacion titulada Operario en Manejo
de acuerdo con los | “Controlar plagas | del cultivo de cannabis para uso
procedimientos, seguln manuales | medicinal e industrial de la ficha

2981881 y de la formacién titulada
Tecndlogo en Gestidn Agroempresarial

de la ficha 3064564.
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industrial de la ficha

2981881.

Se evaluo el resultado
de aprendizaje de la

competencia

“Resultado de
Aprendizaje de la
Induccién” de la
formacion titulada

Tecndlogo en Gestion
Agroempresarial de la

ficha 3064564.

Ejecutar la
formacion
profesional integral

de acuerdo con el
disefio curricular vy
proyecto formativo

de los programas en

los diferentes
municipios del
departamento  de

Norte de Santander.

Se impartié formacion
en el mes de octubre
en la formacion
titulada Operario en
Manejo del cultivo de
cannabis para uso
medicinal e industrial
en la ficha 2981881 y
en la  formacidn
titulada Tecndlogo en
Gestion

Agroempresarial en la
ficha 3064564,

igualmente se

En el informe contractual se anexa
como folio el reporte de tiempos
donde se refleja las horas impartidas
en la formacién titulada Operario en
Manejo del cultivo de cannabis para
uso medicinal e industrial de la ficha
2981881 y en la formacién titulada
Tecndlogo en Gestidn Agroempresarial

de la ficha 3064564.

Anexo en folio del informe contractual
de Ila obligacién

del

correspondiente

pantallazo portafolio de la

formacidn titulada Operario en Manejo
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actualizo los
portafolios de las
formaciones en el

OneDrive compartido
por la Coordinacidn

Académica.

del cultivo de cannabis para uso

medicinal e industrial de Ila ficha
2981881 y en la formacién titulada
Tecndélogo en Gestidon Agroempresarial
de la ficha 3064564 que se encuentra
en el OneDrive compartido por la

Coordinacidon Académica.

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de

ensefianza,

aprendizaje,

seguimiento v
evaluacion de
acuerdo con los
lineamientos

pedagdgicos y

metodoldgicos de la

entidad.

Se impartié formacién
en el mes de octubre
en la  formacién
titulada Operario en
Manejo del cultivo de
cannabis para uso
medicinal e industrial
en la ficha 2981881 vy
en la  formacién

titulada Tecndlogo en

Gestion

Agroempresarial en la
ficha 3064564,
igualmente se
actualizo los
portafolios de las

formaciones en el

OneDrive compartido

En el informe contractual se anexa
como folio el reporte de tiempos
donde se refleja las horas impartidas
en la formacion titulada Operario en
Manejo del cultivo de cannabis para
uso medicinal e industrial de la ficha
2981881 y en la formacién titulada
Tecndlogo en Gestidn Agroempresarial

de la ficha 3064564.

Anexo en folio del informe contractual
de Ila obligacién

del

correspondiente

pantallazo portafolio de la

formacidn titulada Operario en Manejo
del cultivo de cannabis para uso

medicinal e industrial de la ficha
2981881 y en la formacidon titulada
Tecndlogo en Gestidon Agroempresarial

de la ficha 3064564 que se encuentra
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por la Coordinaciéon | en el OneDrive compartido por la
Académica. Coordinacién Académica.
Emitir juicio | Se  evaluaron tres | En la carpeta comprimida del informe
evaluativo sobre el | resultados de | de gestion contractual se encuentra el
nivel de | aprendizaje de la | reporte de juicios evaluativos de la
cumplimiento de los | competencia formaciodn titulada Operario en Manejo
resultados de | “Controlar plagas | del cultivo de cannabis para uso
aprendizaje de las | segun manuales | medicinal e industrial de la ficha
competencias  del | técnicos y normativa | 2981881 y de la formacién titulada
programa, sanitaria” de la | Tecndlogo en Gestidon Agroempresarial
adquiridos por los | formacion titulada | de la ficha 3064564.
aprendices en el | Operario en Manejo
desarrollo de su | delcultivo de cannabis
formacién, para uso medicinal e
aplicando los | industrial de la ficha

procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnolégicas que la

entidad defina.

2981881.

Se evalud el resultado
de aprendizaje de la

competencia

“Resultado de
Aprendizaje de la
Induccion” de Ia
formacion titulada

Tecnélogo en Gestidon
Agroempresarial de la

ficha 3064564.
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9 | Entregar los | Se entrego a | Anexo en folio del informe contractual
soportes del | Coordinacion de Ila obligacion correspondiente
procedimiento  de | Educativa los | pantallazo del envié del correo enviado
Ingreso de | documentos de las|a Coordinacion Educativa con los
aprendices al | personas inscritas en | documentos para asentar matricula de
programa de | la formacién titulada | personas inscritas de la formacién
formacién tales | Tecndlogo en Gestidn | titulada  Tecndlogo en  Gestidn
como: Ficha de | Agroempresarial de la | Agroempresarial de la ficha 3064564 y
matricula, fotocopia | ficha 3064564 y de la | de la formacién titulada en Tecndlogo
del documento de | formacion titulada en | en Gestién Agroempresarial de la ficha
identidad, y/o | Tecndlogo en Gestidn | 3096718.
requisitos definidos | Agroempresarial de la
en el disefio | ficha 3096718 para
curricular, cuando | asentar matricula.
ejecute  formacion
profesional.

10 | Registrar, verificar y | En la  formacion | En la carpeta comprimida del informe

hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de

informacién que la

entidad defina para

la Gestion de Ia
Formacion

Profesional Integral
mediante las

titulada Operario en
Manejo del cultivo de
cannabis para uso
medicinal e industrial
en la ficha 2981881 en

el mes de septiembre:

Se registrd los juicios

evaluativos.

de gestién contractual se encuentra el
reporte de juicios evaluativos de la
formacion titulada Operario en Manejo
del cultivo de cannabis para uso

medicinal e industrial de la ficha

2981881 y de la formacidn titulada
Tecndlogo en Gestidon Agroempresarial

en la ficha 3064564.
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siguientes
actividades: a).
Verificando que Ia
totalidad de los
aprendices
seleccionados

matriculados

gueden en la
formacién. b).
Registrando juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes

previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los

beneficiarios

nuevos,
reintegrados o
trasladados. c).
Comunicando al

Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,

En la  formacidn
titulada Tecndlogo en
Gestion

Agroempresarial en la
ficha 3064564 en el

mes de octubre:

Se verifico que los
aprendices estuvieran

matriculados.

Se cred la ruta de

aprendizaje.

Se asoci6 a los
aprendices en la

ruta de aprendizaje.

Se emitieron los

juicios evaluativos.

Se elabord el acta de
finalizacion de etapa
lectiva de la formacion
Auxiliar

titulada en

Promocién de
Seguridad Alimentaria
Ficha 2995806 y de la

formacion titulada

Anexo en folio del informe contractual

de Ila obligacion correspondiente

pantallazo del portafolio de |Ia
formaciodn titulada Operario en Manejo
del cultivo de cannabis para uso

medicinal e industrial de la ficha
2981881 y de la formacién titulada
Tecndlogo en Gestidon Agroempresarial
en la ficha 3064564 que se encuentra
en el OneDrive compartido por la

Coordinacion Académica.

Anexo en folio del informe contractual

de Ila obligacién correspondiente
pantallazo del acta de finalizacion de
etapa lectiva de la formacién titulada
Auxiliar en Promociéon de Seguridad
Alimentaria Ficha 2995806 y de la
formaciéon titulada Tecndlogo en
Gestion Agroempresarial de la Ficha
2674587 subida al OneDrive de la

Coordinacion Académica.
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novedades de

aprendices y

hallazgos en e
registro de la
informacion. d).
Cuando el instructor
sea responsable de
dicha formacién
debera al final de la
etapa lectiva
entregar definidas
las modalidades de
etapa productiva

para el registro.

Tecndlogo en Gestion
Agroempresarial de la

Ficha 2674587.

20

Elaborar y entregar
en formato
establecido por el
centro el listado de
materiales de
formacién con base
en el proyecto
formativo aprobado
y/o el listado de
materiales y equipos
de los proyectos de

investigacion.

Se elabord y entregd

el listado de
materiales de la
formacion titulada

Tecnélogo en Gestidn
Agroempresarial de la
ficha 3064564 y de la
formacion titulada
Tecnélogo en Gestidon
Agroempresarial de la
ficha 3096718 a

Coordinacion

En esta obligacién se anexa pantallazo
del correo enviado a Coordinacidn
Académica el listado de materiales de
formacién de la formacion titulada
Tecndlogo en Gestidn Agroempresarial
de la ficha 3064564 y de la formacion
titulada Gestion

Tecnélogo en

Agroempresarial de la ficha 3096718.
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Académica a través

del correo
institucional.

21 | Utilizar la | Se impartié formaciéon | En el informe contractual se anexa
plataforma, Sofia | en el mes de octubre | como folio el reporte de tiempos
Plus, Territorium | en la  formacion | donde se refleja las horas impartidas
LMS o la que designe | titulada Operario en | en la formacion titulada Operario en
la Entidad como | Manejo del cultivo de | Manejo del cultivo de cannabis para
herramienta de la | cannabis para uso | uso medicinal e industrial de la ficha
FPI, como soporte de | medicinal e industrial | 2981881 y en la formacién titulada
actividades de | en la ficha 2981881 y | Tecndlogo en Gestion Agroempresarial
Ensefianza, en la formacion | de la ficha 3064564.

Aprendizaje, titulada Tecndlogo en . .
Anexo en folio del informe contractual
Evaluacion de la | Gestion L, .
de la obligaciéon correspondiente
formacién Agroempresarial en la
v|ne P pantallazo del portafolio de Ia
actualizacion del | ficha 3064564, L. . .
formacion titulada Operario en Manejo
ortafolio del | igualmente se
P 8 del cultivo de cannabis para uso
instructor segun | actualizé los
8 medicinal e industrial de la ficha
lineamientos portafolios de las ., .
2981881 y en la formacidon titulada
institucionales. formaciones en el i ., .
Tecndlogo en Gestidn Agroempresarial
OneDrive compartido )
de la ficha 3064564 que se encuentra
por la Coordinacion . .
en el OneDrive compartido por la
Académica. L -
Coordinacién Académica.

22 | Entregar de forma | Subi al OneDrive | Anexo pantallazo de la programacion

digital la | compartido por la | del mes de octubre 2024 al OneDrive

programacién

Coordinacion
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mensual, el cual
debe coincidir con el

desarrollo curricular

Académica
Agropecuaria la

programacion

compartido por la Coordinacién

Académica Agropecuaria.

planteado correspondiente  del
inicialmente. mes de octubre de
2024.
23 | Entregar Entregue a la | Anexo en folio del informe contractual

mensualmente las
cuentas de cobro en
las fechas
establecidas por la
coordinacion
académica,
evidenciando el
pago oportuno de la
seguridad social,
Aportes a pension y
ARL segun

corresponda.

Coordinacién
Académica los
documentos de
Gestidn Contractual y
Gestidn Financiera de
la cuenta de cobro
correspondiente al
mes de octubre de

2024.

de la obligacién correspondiente

pantallazo del informe de gestidn
financiera y del informe de gestidn
contractual de la cuenta de cobro
correspondiente al mes de octubre de

2024.

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9474787163 expedida por Aportes en Linea, correspondiente al mes de

septiembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

\-Qo\. \‘QQ-(%OLT\\ Qa &Q\) a0 H .

MARIA MARGARITA NAVARRO AMADO
Contratista

C.C. No. 1.090.375.080

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V10
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LEONARDO HERNANDEZ CORREDOR
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5799366 de 2024

Coordinador Académico Titulada
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2024

Obligacion 5. Anexo en folio del informe contractual de la obligacidn correspondiente
pantallazo del portafolio de la formacidn titulada Operario en Manejo del cultivo de
cannabis para uso medicinal e industrial de la ficha 2981881 y en la formacidn titulada
Tecnodlogo en Gestidon Agroempresarial de la ficha 3064564 que se encuentra en el

OneDrive compartido por la Coordinaciéon Académica.

> 2. PORTAFOLIOS > 5. FORMACIONES TITULADAS > 2. OPERARIOS > FICHA 2981881 &

Mombre T ~ Modificado ~ Meodificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& 1. PLANEAR 3 de junio cedrumagropecuari 2 elementos &5 Compartida
& 2. HACER 3 de junio cedrumagropecuari 3 elementos 23 Compartida
& 3. VERIFICAR 3 de junio cedrumagropecuari 1 elementos &5 Compartida
& 4. ACTUAR 3 de junio cedrumagropecuari 1 elementos &5 Compartida
& PORTAFOLIO APRENDIZ 3 de junio cedrumagropecuari 2 elementos &5 Compartida
> 2. PORTAFOLIOS > 5. FORMACIONES TITULADAS > 4. TECNOLOGOS > FICHA 3064564 =
2 Mombre T Maodificado ~ Modificado... ~ Tamado del ar... ~ Compartir >~ Actividad
=] *1. PLANEAR hace 11 minutos Maria Margarita Nz 2 elementos &8 Compartida
=) "2‘ HACER hace 10 minutos Maria Margarita Nz 3 elementos &5 Compartida
=) :3‘ VERIFICAR hace 10 minutos Maria Margarita Nz 1 elementos &5 Compartida
& "4‘ ACTUAR hace 10 minutos Maria Margarita Nz 1 elementos &8 Compartida
& 5. PORTAFOLIO DEL APRENDIZ hace 10 minutos Maria Margarita Nz 6 elementos & Compartida
15
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Obligacion 6. Anexo en folio del informe contractual de la obligacién correspondiente
pantallazo del portafolio de la formacidn titulada Operario en Manejo del cultivo de
cannabis para uso medicinal e industrial de la ficha 2981881 y en la formacidn titulada
Tecndlogo en Gestidn Agroempresarial de la ficha 3064564 que se encuentra en el
OneDrive compartido por la Coordinacién Académica.

> 2. PORTAFOLIOS > 5. FORMACIONES TITULADAS > 2. OPERARIOS > FICHA 2981881 =

MNombre T ~ Modificado ~ Meodificado... ~ Tamano del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& 1.PLANEAR 3 de junio cedrumagropecuari 2 elementos &3 Compartida
& 2. HACER 3 de Junio cedrumagropecuari 3 elementos &3 Compartida
& 3. VERIFICAR 3 de junio cedrumagropecuari 1 elementos &3 Compartida
& 4. ACTUAR 3 de junio cedrumagropecuari 1 elementos &5 Compartida
| & PORTAFOLIO APRENDIZ 3 de junio cedrumagropecuari 2 elementos &3 Compartida

> 2. PORTAFOLIOS > 5. FORMACIONES TITULADAS > 4. TECNOLOGOS > FICHA 3064564 =

O MNombre T ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... >~ Compartir ~ Actividad
& 1. PLANEAR hace 11 minutos Maria Margarita Nz 2 elementos &3 Compartida
=) “2. HACER hace 10 minutos Maria Margarita Nz 3 elementos 28 Compartida
= “3. VERIFICAR hace 10 minutos Maria Margarita Nz 1 elementos &3 Compartida
S 4. ACTUAR hace 10 minutos Maria Margarita Ne 1 elementos &5 Compartida
=) ~5. PORTAFOLIO DEL APRENDIZ hace 10 minutos Maria Margarita Nz 6 elementos 3 Compartida

Obligacién 9. Anexo en folio del informe contractual de |la obligacién correspondiente
pantallazo del envid del correo enviado a Coordinacion Educativa con los documentos
para asentar matricula de personas inscritas de la formacidn titulada Tecndlogo en
Gestion Agroempresarial de la ficha 3064564 y de la formacion titulada en Tecndlogo en

Gestion Agroempresarial de la ficha 3096718.
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@ RE: Solicitud del link del OneDrive para matricula de cuarta oferta - oferta reqular - TERCER PAQUETE: Maria Margarita Navarro Amado - Outlook — Mozilla Firefox - x
O @ &= foutlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGFmNJE1OTZILTUZZmQtNDNIYiThZTM EzMDhmNzNiZgAQA Jr5%2FU el =
'\:\' Eliminar T Archivar @ Informar ~ % Responder N Responder a todos 7 Reenviar ~ @ Zoom £ Leido / No leido O Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar v & ™

RE: Solicitud del link del OneDrive para matricula de cuarta oferta - oferta regular - TERCER PAQUETE @ Publica

% Libia Del Carmen Toloza Gonzalez © 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar [ -
Para: ® Maria Margarita Navarro Amado: Mildred Johana Ascanio Archila; & Johneder Melgarejo Castaneda Lun 07/10/2024 14:50

CC: @ cedrumagropecuaria; Jhon Alexander Bacca Vargas: ® Alanis Jimena Toloza Gafaro

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 05/10/2034 14:50

Iniciar respuesta con: |_Con mucho gusto. ][ Muchas gracias,

Estimada Margarita
Cordial saludo
ya se encuentra en el Drive la informacién, se agradece su gestién

Deferentemente,

De: Maria Margarita Navarro Amado <mnavarroa@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 4 de octubre de 2024 9:54 a. m.
Para: Mildred Johana Ascanio Archila I edu.co>; Johneder Melgarejo Castaneda <jmelgarej edu.co’

edu.cos; cedr ia ? edu.co; Jhon Bacca Vargas <jbacca@sena.edu.co>; Alanis Jimena Toloza Gafaro

Cc: Libia Del Carmen Toloza Gonzalez
<ajtoloza@sena.edu.co>
Asunto: RE: Solicitud del link del OneDrive para matricula de cuarta oferta - oferta regular - TERCER PAQUETE

Envio tercer paquete de la oferta regular de Tibu.

@ Entrega de documentacién para matricula formacién Tecnsloge en Gestién Agroempresarial - Oferta Cerrada - Municipio Tibi : Maria Margarita Nevarro Amado - Outlook — Mozilla Firefox

V33D 2 =

o

O © @ hitpsi/foutlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGFmNJE1 OTZILTL

ZmQtNDNIYi1hZTM MDhmNzNiZgAQADrstelrLK1FuA7

W Eliminar T Archivar € Responder %\ Responder a todos > Reenviar ~ @ Zoom [ Leido/Naleido <7 Clasificar ¥~ X Marcar/Desmarcar ~ & "

Entrega de documentacién para matricula formacién Tecnélogo en Gestién Agroempresarial - Oferta Cerrada - Municipio Tibi @ Publica

‘a@! Maria Margarita Navarro Amado © € Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar | i v
- Para: @ Johneder Melgarejo Castaneda Lun 07/10/2024 7:00
CC: © Mildred Johana Ascanio Archila; @ Libia Del Carmen Toloza Gonzalezz ® cedrumagropecuaria; @ Alanis Jimena Toloza Gafaro; @ Jhon Alexander Bacca Vargas b

@ Respondic el Jue 10/10/2024 9:50.

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 05/10/2034 7:00

Buenos dias Johneder.

Espero que se encuentre muy bien, de la manera mas atenta me permito informar que ya fueron subidos 33 documentos de aspirantes de la formacién Tecnélogo en Gestion Agroempresarial
de la Oferta Cerrada del municipio de Tibd al OneDrive compartido para el proceso de matricula, yo revise el estado de cada aspirante en SOFIAPLUS y todos son aptos para entrar a la
formacion, pero igualmente es mejor revisar cada caso. Si me llega alguna persona mas le estaré avisando.

Los documentos van en el orden de documento de identidad, diploma de bachiller o acta, adres, resultado de pruebas ICFES y compromiso del aprendiz.

Me permito relacionar el nombre de los 33 aspirantes:

1. ANGELA MICHELL PATINO CONTRERAS
2. ANYI LIBETH TORRADO DURAN

3. ARLINSON METODIO DIAZ ALVARADO
4. BRAT ESTEBAN TORO PINEDA

5. DAYANA YARITZA VARGAS MONCADA

6. DERLY NORAIMA ORTEGA SANCHEZ

7. DIANA CAMILA SANDOVAL ROLON

— dh = e

; 12395, m
~E G BP0 %l'

caa

Obligacion 10. Anexo en folio del informe contractual de la obligacidn correspondiente

pantallazo del portafolio de la formacion titulada Operario en Manejo del cultivo de
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cannabis para uso medicinal e industrial de la ficha 2981881 y de la formacidn titulada
Tecndlogo en Gestidn Agroempresarial en la ficha 3064564 que se encuentra en el
OneDrive compartido por la Coordinacién Académica.

> 2. PORTAFOLIOS > 5. FORMACIONES TITULADAS > 2. OPERARIOS > FICHA 2981881 =

Mombre T ~ Modificado ~ Meodificado... ~ Tamaio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
&5 1. PLANEAR 3 de junio cedrumagropecuari 2 elementos &3 Compartida
& 2. HACER 3 de junio cedrumagropecuari 3 elementos &3 Compartida
& 3. VERIFICAR 3 de junio cedrumagropecuari 1 elementos &3 Compartida
& 4. ACTUAR 3 de junio cedrumagropecuari 1 elementos &3 Compartida
& PORTAFOLIO APRENDIZ 3 de junio cedrumagropecuari 2 elementos &3 Compartida

w

2. PORTAFOLIOS > 5. FORMACIONES TITULADAS > 4. TECNOLOGOS : FICHA 3064564 22

MNombre T ~ Modificado ~ Meodificado... ~ Tamaiio del ar... > Compartir ~ Actividad
=] 1. PLANEAR hace 11 minutos Maria Margarita Nz 2 elementos &5 Compartida
=] “2. HACER hace 10 minutos Maria Margarita Nz 3 elementos &5 Compartida
=} “3. VERIFICAR hace 10 minutos Maria Margarita Nz 1 elementos 3 Compartida
=3 “4. ACTUAR hace 10 minutos Maria Margarita Nz 1 elementos &5 Compartida
=] ~5. PORTAFOLIO DEL APRENDIZ hace 10 minutos Maria Margarita Nz 6 elementos &3 Compartida

Anexo en folio del informe contractual de la obligacidén correspondiente pantallazo del
acta de finalizacidn de etapa lectiva de la formacidn titulada Auxiliar en Promocidn de
Seguridad Alimentaria Ficha 2995806 y de la formacidn titulada Tecndlogo en Gestién

Agroempresarial de la Ficha 2674587 subida al OneDrive de la Coordinacion Académica.

> 1. COORDINACION ACADEMICA 2024 > 2. PORTAFOLIOS > 6.ACTAS DE FIN DE LECTIVA > 2674587 &

MNombre T ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
HAo| GOR-F-084FormatodeActav02 Acta de fin... Hace 4 dias Maria Margarita Nz 480 KB &5 Compartida
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> 1. COORDINACION ACADEMICA 2024 > 2. PORTAFOLIOS > 6. ACTAS DE FIN DE LECTIVA > 2995806 &

Nombre T - Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir Actividad
Jo|  GOR-F-084FormatodeActaVO2 Acta de fin... Hace 4 dias Maria Margarita Nz 705 KB &5 Compartida

Obligacion 20. En esta obligacidn se anexa pantallazo del correo enviado a Coordinacion
Académica el listado de materiales de formacidn de la formacion titulada Tecndlogo en
Gestion Agroempresarial de la ficha 3064564 y de la formacion titulada Tecndlogo en

Gestidon Agroempresarial de la ficha 3096718.

@ RE: Solicitud de materiales de formacitn de los Tecnoléges en Gestién Agroempresarial FICHAS 3064364 - 3096718: Maria Margarita Navarro Amado - Outlook — Mozilla Firefox - X
O © & hitpsifoutlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGFmNE1 OTZILTU2ZmQINDNIYi1 hZTMwLWEyYmEzMDhmNzNiZgAQAFrHWnRPWqtLts2WnCahjA%3D % =

W Eliminar = Archivar @ Informar ~ € Responder %\ Responder a todos  ~ Reenviar ~ @ Zoom (3 Leido / No leide <)) Clasificar ~ [£ Marcar/Desmarcar ~ &

v
RE: Solicitud de materiales de formacién de los Tecnolégos en Gestién Agroempresarial FICHAS 3064564 - 3096718 @ Piblica ~
2 Iol 3064564 . TIBU.pdf | [5) 3096718, VARRO.pdf
n cedrumagropecuaria @ € Responder %\ Responderatodos > Reenviar
Para: ® Maria Margarita Navarro Amada
CC: ® Andrea Daniela Cardenas Blanco; @ Alexis Pedroza Noriega; ® Alanis Jimena Toloza Gafaro
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 14/10/2034 13:49
3084564 TO GES AGROEMP ..., 3096718 TO GES AGROEMP ...
o =)
169 k8 169 KB

2 archivos sdjuntos (338 KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje . Descargar tode

Estimado Alexis

Comparto dos documentos firmados

Cordialmente,

Leonardo Hernandez Corredor
L] Centro de F rollo Rural y Minero-
SENA
Za) S
- 1241a.m.

am "
= O Buscar j[E- n @ @ ¢ H & A Bt %j

Obligacion 21. Anexo en folio del informe contractual de la obligacidn correspondiente
pantallazo del portafolio de la formacion titulada Operario en Manejo del cultivo de
cannabis para uso medicinal e industrial de la ficha 2981881 y en la formacidn titulada
Tecndlogo en Gestidon Agroempresarial de la ficha 3064564 que se encuentra en el

OneDrive compartido por la Coordinacién Académica.
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> 2. PORTAFOLIOS > 5. FORMACIONES TITULADAS > 2. OPERARIOS > FICHA 2981881

Mombre T ~ Modificado ~ Meodificado... ~ Tamano del ar.. ~ Compartir ~ Actividad
L& 1.PLANEAR 3 de Junio cedrumagropecuari 2 elementos &3 Compartida
L& 2 HACER 3 de junio cedrumagropecuari 3 elementos &5 Compartida
& 3.VERIFICAR 3 de junio cedrumagropecuari 1 elementos &5 Compartida
L& 4 ACTUAR 3 de junio cedrumagropecuari 1 elementos &3 Compartida
| & PORTAFOLIO APRENDIZ 3 de junio cedrumagropecuari 2 elementos &3 Compartida

w

2. PORTAFOLIOS > 5. FORMACIONES TITULADAS > 4. TECNOLOGOS > FICHA 3064564 2

] MNombre T ~ Modificado ~ Meodificado... ~ Tamano del ar... ~ Compartir ~ Actividad
S 1. PLANEAR hace 11 minutos Maria Margarita Nz 2 elementos &g Compartida
=) 2. HACER hace 10 minutos Maria Margarita Nz 3 elementos 3 Compartida
& ~3. VERIFICAR hace 10 minutos Maria Margarita Nz 1 elementos &5 Compartida
=) “4. ACTUAR hace 10 minutos Maria Margarita Nz 1 elementos &3 Compartida
= “5. PORTAFOLIO DEL APRENDIZ hace 10 minutos Maria Margarita Nz 6 elementos &3 Compartida

Obligacion 22. Anexo pantallazo de la programacion del mes de octubre 2024 al OneDrive

compartido por la Coordinacion Académica Agropecuaria.

> MARIA MARGARITA NAVARRO AMADO > PROGRAMACION MENSUAL > 9.1 OCTUBRE &

Nombre T~ Modificado ~ Modificado... ~  Tamafiodelar.. ~  Compartir v Actividad
PROGRAMACION MENSUAL INSTRUCTOR... 16 de octubre Alanis Jimena Toloz 14,1 KB &5 Compartida

Obligacion 23. Anexo en folio del informe contractual de la obligacidn correspondiente
pantallazo del informe de gestidn financiera y del informe de gestidn contractual de la

cuenta de cobro correspondiente al mes de octubre de 2024.
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GTH-F-062-FORMATOINFORMEMEMNSUALDEEJECUCIONCOMNTRACTUALY10 actual ultimo - Word

Archivo [METEEMM Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q' ;Qué desea hacer?
o oo o8 o
0 [Combria Cuer -[11 - A &7 A2~ | 4 2L 9| pasbcene |AaBbeeD | asebeene AaBbGel Aagbcel AAB aamveer |l R:::;‘mr
Pegar ¥ Copiarformat | N K S ek % X' A~ L 2 TNormal |Sin espaci...| Textoinde...  Titulo 1 Titulo 2 Titulo Subtitulo |+ ';: L
Partapapeles = Fuente = Pérrafo = Estilos = Edicién ~
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San José de Cucuta, 31 de octubre de
2024.
Sefior (a)
LEONARDO HERNANDEZ CORREDOR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5799366
Coordinador Académico titulada
Dependencia CEDRUM
San José de Cucuta
Asunto: Informe mensual de ejecucién -
Pagina1de21 3401 palabras L2  Espafiol (Colombia) B B - ] + 120%
12:462. m

i O Buscar ~ tm Z W ESP

24/10/2024 %)

= Meni ¢ Informe_Apoyo Formacion...  ty documentpdf x | + Crear @ Iniciar sesion = u] x
Todas las herramientas ~ Editar  Convertir ~ Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q ® Q = @. P =B
"
O
FORMATO PARA L 6 POR CONGEPTO DE Cédigo Regional 54 ~
£ ICTY SERVICIOS (Cédigo Centro 911910 (N3
7Av REGIONAL NORTE DE SANTANDER [Fecha Elaboracién | 28 de Octubre de 2024
SERVICIO NAGIONAL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO Version MARZO 2024 - 2.24| M
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit edguirients: 899.999.084-1 1D de Proceso 19794-524326
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: MARIA MARGARITA NAVARRO AMADO Banco a consignar. BANCOLOMBIA
Cédula de Cludadania 1.090.375.080 Tipo de cuenta: AHORROS
Correa edu.co Numero de Cuenta: 08889651459
IP/N® de contacto: 3107321997 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: 1 Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢Es pensicnado o tiene ofra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe regisirarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago comesponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 5799366/2024 N° Compromisa SIF 13124 | Nimero de s durante la ncia del contrato
CONTRATACION DE INSTRUCTORES: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
OBJETO CONTRACTUAL: PLANEAR Y 1
(Descripcidn del servicio prestado)
DATOS PERIODO DEL PAGO !
Del 01/10/2024 Al 31/10/2024 ‘Saldo Anterior del Contrato: $11461574
Nimero de pago 10 Valor Total del Contrato: $47.781.342 -~
Valor Bruto Pago: $4.465.545 00 Nuevo Saido del Contrato: $6.996.029
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO ~
Ingresas por honorarios §4.465545 Ninguna 0,00%
Ingresos por comisiones 30 Retencion en la Fuente del Periodo 30 c
Ingresas de ofros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO §$4.465.545 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.850.745 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0 @‘
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Oclubre Sefiembre | Base retencidn en 3 fusnte a tauo de RENTA| 2 850.745,00 | TARIFA o}
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago S8 ——— [9474787163 Base refencién en la fuente 3 fiulo de ICA) 0,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC § 1786.218(§ 1.786.218 Valor base IVA| 0,00 Q
Aporte obliaatoria a sequridad social salud S 22:3300ls 223300 IVA (Si es RESPONSABLE) 000 19% 2
= o Aty - 10:09 2. m.
= Buscar VZHH = A E D) EP gy L
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL MES DE SEPTIEMBRE — OCTUBRE DE 2024

Lunes 23 de septiembre de 2024

09.23.2024
119° SE

2-72 Calle 15
Cdguta

Altitud:3
Velocidad:0.

de indiceii 370

INUMMENeIEENidICE
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Lunes 30 de septiembre de 2024

09.30.2024
81°E

Norte de Santander
Altitud:301.5m
Velocidad:0.0km/h

#itt

Numero de indice: 1407

Norte de Santande|
Altitud:351.9

#t

Numero de indice: 1499
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Lunes 7 de octubre de 2024

10.07.2024

89° E

2-72 Calle 15
Cudcuta

Norte de Santander
Altitud:317.7m

#itt

13-04 Avenida 1
Cdcuta
Norte de Santande
Altitud:330.2

Numero de indice: 1460

GTH-F-062 V10
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Martes 15 de octubre de 2024

9 s 00000 0 3 e s v e o O
o of i et X

N K
EONTINTD

Norte de Santander|
Altitud:351.9m

#tt

Numero de indice: 1490
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10.20.2024
234° S
Carrera 14

Tibl

Norte @e/Santandé

Nilimero de indice: 148
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Lunes 21 de octubre de 2024

NARDOL Mo Clacta, Crimim Derom, Dy Coytad Ouma Fibn, Esiwared (e e

s o <ot s (cevwe) 5 e apmncizg ¢ g
O ove agrciien e 100 Se (e ¥ el

26 oct 2024 9:54:03 a. m.
283° W

1121 Calle 5

Tibu

Norte de Santander

GTH-F-062 V10
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Velocidad:0.0km/h
#itt
Niimero'de indice: 1502
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Lol 62° NE
Altitud:40.2m
Velocidad:0.0km/h
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA MARGARITA NAVARRO AMADO
CENTRO DE CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y

FORMACION:  MINERO

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

PRODUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3064564 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE

24/10/24 7:15

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

24/10/24 7:15
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Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > ) . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P P
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

24/10/24 7:15 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 106,00
FICHA 2981881 - MANEJO DEL CULTIVO DE CANNABIS PARA USO
DE APRENDIZAJE: MEDICINAL E INDUSTRIAL..

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar plagas segiin manuales técnicos y normativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401109-02 IDENTIFICAR PRESENCIA DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL CULTIVO DE CANNABIS PARA USO MEDICINAL E
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

270401109-03 APLICAR TECNICAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL CULTIVO DE CANNABIS PARA USO
MEDICINAL E INDUSTRIAL TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

270401109-04 VERIFICAR ACTIVIDADES DE CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL CULTIVO DE CANNABIS PARA USO
MEDICINAL E INDUSTRIAL TENIENDO EN CUENTA LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

24/10/24 7:15 Page 4 of 6



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Manejar labores culturales segun procedimientos técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
buenas préacticas agricolas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA MARGARITA NAVARRO AMADO

CENTRODE  CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION:  MINERO
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